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Vorwort

Sowohl die Kinderbetreuung als auch die auRerschulische Kindererziehung &adbider sechziger

Jahre fast ausschlie3lich die Aufgabe der kirchlichen Trager. In den Institutionen der HI. Elisabeth in
Esch/Alzette, Remich, Kannerland und Ulflingearen Kinderbetreuungsstrukturen untergebracht,
welche heute als SEA bezeichnet wirden.

Mit der Einfihrung des diffenzierten Unterrichts (Ediff) im Jahre 1973 wurde auch eine neue
Ausbildung und somit auch ein neues Berufsbild geboren. Die Berufeziekdes und des spateren
Sozialpadagogewurden erstmals 1973 ausgebildet.

Zeitgleich begann der luxemburgische Staat die Institutionen in privater kirchlicher Tragerschaft zu
a2y OPSYliA2YyYyASNBYd ROKD® AKYSy SAydeBet@lidglid f A OKS
Erziehung zu reglementieren.

Die ersten nicht kirchlichreTagesstétta (Foyer de jour) wurden in den 80 er Jahren eroffnet. &iest
Lissabor8rategie flhrte in Europa zu d&ferpflichtung der einzelnen Landedurch diein Luxemburg
der erge Boomder Maison Relais entstand.

Mit der Einfuhrungler neuen Gesetzgebung Uber diaison Relaign Jahr 2005, hat elisabeth seine
Strategie zur Unterstitzung der Familien in der Vereinbarung von Familie und Berufsielsstert
und war eine der ergin Organisationeywelche sich der neuen Herausforderung angenommen ha

Seit 2005 sind unsere Institutionen im kontinuierlichen Wandel, ob es siclStonkturqualitat,
Prozessqualitat oder nun um die padagogische Qualitat handelt.

Wir verstehen unsni den Institutionen von elisabetf A OK G | f & ahLJFSNH SAYSNI ai
sondern als eine Institution welche fadie gesellschaftlicheiNotwendigkeiten reagiert undgich
I6sungsorientiert weiterentwickelt. Wir forschen und analysieren mit einaitischen Geist die

Probleme welchesich unsrer Zielgruppestellen und entwickeln vorzugsweise neue Konzeipte

denendas Kindm Mittelpunkt steht.

Dieses Konzept entspricht unseren aktuellen Erkenntnissen zur Erziehung und Férderung der uns
anvertrautenKinden und handelnsomitgeman unserenheitbild welches alZiel unseres Handelns

die Teilhabedes Kindesam Leben in der Gemeinschaft vorgibt indem wir begleiten und beraten,
pflegen und heilen, trésten und starken, férdern und bikstghen

Wir betreten und unterstitzen mit dem Ziel, die Eigeninitiative der uns anvertrauten Menschen zu
erhalten und zu starken. Wir helfen ihnen, ihr persénliches Leben zu entwickeln und den dafur
geeigneten Weg zu suchen. Wir achten die Menschen unabhangig von Volksigkgeh Religion,
Geschlecht, gesellschaftlichem Ansehen, Einkommen und(Aliezug aus dem Leitbi&disabeth).

Die Vorgaben des Neermalen Bildungsrahmenplans bekraftigen die Visionen des elisabeth
Leitbildes und geben dem Konzept der Sukturen die notige Legitimitat.
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Die einzelnen Mitarbeiter der elisabetfinrichtungen werden in ihrer taglichen Arbeit sowohl von
ihren lokalen Direktioneywie auch von den Mitarbeitern débteilung R&F (Recherche et Formation)
unterstitzt und geschult.

Die interne Qualitatssicherung ist unser Garant fir eine hochwertige Umsetzung der elisabeth
Konzepte.

In diesem Sinne winsche ich uns allen eine intensive Auseinandersetzung mit Bildungskonzepten
welche eine qualitative NEUZE(#Ter luxemburgischen Bilshgslandschatft einflhrt.

Thiary Lutgen
Beigeordneter Generaldirektor
elisabeth
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Zum Anfang ein Ausblickeéeé

Die Herausforderungen, die sich an eine qualitativ hochwertige Fremdbetreuung stellen:

Die luxemburgische Regierung hat gesetzliche Rahmenbedingungen geschaffen, um die
Richtlinien, Qualitatsstandarts und - kriterien in der Kinderbetreuung zu verbessern. Ab 2016
ist eine Reihe von Neuerungen in Kraft getreten. Wir als Tréger, gemeinsam mit den
Gemeinden, haben die Zeit genutzt, um die notwendigen Vorbereitungen zu treffen, diesen
neuen und verbesserten Bedingungen zu entsprechen, um den Kindern eine qualitativ
hochwertige Betreuung zu ermdglichen. Die entsprechenden raumlichen, personellen und
padagogischen Rahmenbedingungen wurden geschaffen, damit die Kinder ihrem
Entwicklungsstand und ihren Bedurfnissen entsprechend sich frei entfalten kdnnen. Dies
bedeutet in erster Linie, mehr als bisher, das Kind als kompetentes Wesen in den Mittelpunkt
unserer Tatigkeit zu stellen. Kindergerechte Raumlichkeiten stellen dabei eine notwendige
Voraussetzung dar. Zusammen mit der padagogischen Konzeption und den kompetenten
Mitarbeitern schaffen sie die Grundlage fir eine hochwertige padagogische Bildungsarbeit im
non-formalen Setting. Wir haben die neuen gesetzlichen Vorgaben somit als Chance
begriffen,al t € AMusterfi zu ¢berdenken, kritisch
Dazu bedarf es Mut von Seiten der Verantwortlichen und Erzieher sowie der Unterstiitzung
durch fachspezifische Weiterbildungen und Supervision.

Dabei kann elisabeth i Anne asbl auf seine langjahrige Erfahrung im Bereich der
Kinderbetreuung aufbauen.

on

Das Angebotei nes AServi ce doé®du crchtét sich aneFamilidnd diecne u e i |

Einzugsbereich der Gemeinde leben und ist ganzjahrig, einschlieBlich der Schulferien,
geoffnet. Der SEA ermdglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang
zu bringen und bietet eine flexible Tagesbetreuung fiir Kinder von 2 Monaten bis 12 Jahren
an.

Ein SEA richtet sich nicht nur an die Eltern, sondern ist ein Ort wo non-formale Bildung beim
Kind stattfindet. Grundlage der padagogischen Arbeit sind die gesetzlichen Regelungen fir
denASer vice do®du cladie Leilinieneur nod-oranalen Bildung i Kindes- und
Jugendalter des GroRherzogtums Luxemburg?, sowie das Leitbildvone | i s &b et h i

1 Loi modifiée du 4 juillet 2008 sur la jeunesse
Reglement grandiucal du 13 février 2009 portant modification du reglement graindal du 20 juillet 2005

02y OSNY Iyl fQFaANBYSyid t | OO2NRSNI dzE IS&GA2Yy Yyl ANBA
Réglement grandlucd Rdz mn y2@SYONB uwnmo O2yOSNYIyd € QFaANBYSYy

RQSRdzOF A2y SiG RQIFOOdzSAt L}RdzNJ SyFlydao

2 Réglement grandiucal du 28 juillet 2017 portant établissement du cadre de référence natioBdligation
non formelle des enfaristet des jeunes.

3www.elisabeth.lu
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Der SEA, als non-formaler Bildungsort, tragt dem inneren Forschungsdrang der Kinder
Rechnung. Die Kinder machen im SEA sowohl im freien Spiel als auch im Tagesablauf und
den péadagogischen Projekten wichtige Lernerfahrungen. Die p&dagogischen Fachkréfte
unterstliitzen und begleiten die Kinder dabei. Der forschende Ansatz des SEA und die
Wissensvermittlung der Schule erganzen sich.

Eine wichtige Voraussetzung fur die qualitative Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit
stellt zudem die Kooperation mit den Eltern dar. Die Zusammenarbeit zwischen SEA und
Eltern stitzt sich heute bei elisabeth auf einen regelmaRigen Austausch mit den Eltern
(Elterntreffen, Elterncafé und Elternrestaurant). Dieses Elternangebot wird weiter ausgebaut
in Form von Fach-Konferenzen sowie die Grindung von Elternvertretungen in allen
Betreuungsstrukturen.

Die institutionelle Betreuung dient vor allem der Vereinbarkeit von Familie und Beruf und somit
der Selbstverwirklichung von Erwachsenen. Dadurch steigt heutzutage die Zahl der zu
betreuenden Kinder im SEA stetig an. Zudem verbringen immer mehr Kinder immer langere
Zeit in der institutionellen Fremdbetreuung. In vielen Gemeinden betragt der Anteil der zu
betreuenden Kinder nahezu 90 Prozent der Schulkinder und erfillt somit die von der EU
geforderten Zielsetzungen. Zudem steigt auch die Zahl der Kinder und Kleinkinder die mit
spezifischen Forderbedirfnissen diagnostiziert werden. Hier besteht eine weitere
Herausforderung auf die der SEA als non-formale Bildungseinrichtung reagieren muss.

Stellt man allgemein einen gestiegenen Leistungsanspruch und Leistungsdruck in unserer
Gesellschaft fest, so bleiben die Kinder sicherlich nicht von dieser Tendenz verschont.
Dadurch kommt der professionellen Fremdbetreuung eine noch gréf3ere Bedeutung zu.

Dur ch den PEP (Pl an doencadr ement p®riscol air
verpflichtende MaRnahme in der Zusammenarbeit von Schule und non-formaler
Bildungseinrichtung verankert. In vielen unserer Partnergemeinden beginnt die 2.Phase der
Formalisierung dieser Zusammenarbeit und Austauschgruppen zwischen den Lehrkraften und

Erziehern finden statt. Die lokalen Direktionen der elisabeth Kindebetreuungsstrukturen

werden von unseren Fachkréaften in der Umsetzung dieses Prozesses unterstuitzt.

Manbr aucht ein ganzes Dorf um ein Kind zu erzie
Sprichwort. Dies ist schlussendlich unsere dritte Kooperationsebene. Die europaische

Richtlinie (Strategie von Lissabon) verlangt eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

denkt NUR an die Wirtschaftlichkeit der Arbeitskréafte, also Vater UND Mutter, sieht jedoch

keinen Satz lber das Wohl der Kinder vor. Wir bei elisabeth behaupten, dass das soziale

Leben nicht nur in der Schule bzw in der Betreuungsstruktur stattfindet, sondern auch im

Vereinsleben. Somit unterstitzen wir die Vernetzung des SEA mit den lokalen Sport i und
Kulturvereinen. Wir sehen den SEA als Einstiegsort zu Sport und Kultur. Die lokalen Vereine

Ubernehmen dann die Spezialisierung, nachdem ein Kind sich fiir einen Bereich entschieden

hat.

Aln einem gesunden K°rpier HheibCt eén weistuard.e r WiGre i Is
auf gesunde Erndhrung beim Kind. Der SEA ist heute HAUPT-Erndhrungsort der Kinder. Wir
sind seit Jahren Vorreiter und Partner des Gesundheitsministeriums im Bereich Ern&hrung.
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Wir legen grof3en Wert auf frisch zubereitetes Essen sowie Berlcksichtigung von Allergien
und religidsen oder philosophischen Einschrankungen.

Wir laden Sie mit diesem Konzept dazu ein, einen Einblick in die padagogische Arbeit der
AService do®duc at élisapetheutgewindea, denn dei SEA ist mehnals eine
aullerschulische Beaufsichtigung: sie bietet den Kindern eine padagogische Begleitung mit
weitgefacherten Bildungsangeboten.

Bei der Ausiibung ihrer Tatigkeiten sind alle Mitarbeiter gehalten, sich am elisabeth - Leitbild
zu orientieren und die Prinzipien der Bientraitance* gegeniber den Kindern zu beachten und
diese im Alltag umzusetzen.

Im folgenden Dokument vertiefen wir nun die einzelnen Punkte unserer Arbeit.

Wir wiinschen uns fir das uns anvertraute Kind :

Ein Recht auf ungestdrtes Spiel und freie Entwicklung seiner Fahigkeiten.

Direktion elisabeth Kanner i a Jugendberaich

4 Leitlinien der Bientraitance elisabeth
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1) Wer wir sind
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Unser Auftrag

elisabeth ist seit mehr als 300 Jahren im sozialen Dienst in Luxemburg tatig. Bis ins Jahr 1999
wurde dieser Dienst durch die Schwestern des Ordens der heiligen Elisabeth (Congrégation
des Soeurs de Ste Elisabeth) geleitet, seit 2000 wurden diese Werke zunehmend von
Professionellen au3erhalb der Ordensgemeinschaft lbernommen. Heute betreibt elisabeth
ein Netzwerk sozialer Einrichtungen sowohl im Kinder, Schul- und Jugendbereich als auch in
der Arbeit mit behinderten und &alteren Mitmenschen.

Im Auftrag der Gemeinde beziehungsweise von Betrieben bietet elisabeth mit den Créches
und Maison Relais eine flexible Tagesbetreuung fir Kinder von 0 bis 12 Jahren an. Das
Angebot richtet sich an die Familien, welche im Einzugsbereich der jeweiligen Gemeinde
leben. Die Einrichtungen sind ganzjahrig, einschlief3lich der Schulferien, getffnet. Die Creche
und Maison Relais erméglicht es den Eltern, Familie und Berufsleben miteinander in Einklang
zu bringen. Die padagogischen Aktivitdten orientieren sich an den Bedurfnissen und
Interessen der Kinder sowie einer bewussten und padagogischen Gestaltung des
Tagesablaufs.

Unsere Créche und Maison Relais sind mehr als eine auRerschulische Beaufsichtigung: sie
sind Orte informeller Bildung. lhr Lernansatz entspricht nicht dem der Schule
(Wissensvermittlung 7 formelle Bildung), sondern tragt dem inneren Forschungsdrang der
Kinder Rechnung und macht Angebote der non-formalen Bildung.

Leitbild

Wir orientieren uns in unserer Arbeit an Werten, wie sie in unserem Leitbild festgehalten sind.
Soist es unser Ziel, den Menschen in einer sich standig wandelnden Zeit mit Menschenwiirde
und Respekt zu begegnen, sie zu unterstitzen und zu férdern und ihren Bedurfnissen gerecht
zu werden. Die Arbeit nach dem aktuellsten Stand der Erkenntnisse ist in der Tradition der
kontinuierlichen Innovation und der standigen Suche nach Qualitatsverbesserung begriindet.
Diese ist Teil unserer Uber Jahrhunderte gewachsenen ldentitat im Sozialsektor des
Grol3herzogtums Luxemburg.

elisabeth schafft Rahmenbedingungen fiir eigenverantwortliches Verhalten und kreative
Mitgestaltung. Um dieses Ziel zu erreichen, erfahren unsere Mitarbeiter Starkung, Beratung
und Begleitung. Besonderen Wert legen wir auf Aus-, Fort- und Weiterbildung. Unsere stets
lernende Organisation wird getragen, gestaltet und weiterentwickelt durch Lernbereitschaft,
Kompetenz und Qualifikation der Mitarbeitenden, durch Gestaltung flexibler Arbeitsstrukturen
sowie durch Ubertragung von Verantwortung. Wir férdern das Beschreiten neuer,
unkonventioneller Wege in dieser Zielrichtung.

Wir stellen uns der gesellschaftlichen Verantwortung, denn wir handeln in sozialer,
wirtschatftlicher, okologischer und religidser Sichtweise und setzen uns nachhaltig fur einen
sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

13
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Unser Leithbild stellt einen verbindlichen Orientierungsrahmen dar und wird von jeder
Einrichtung in Bezug auf ihre Aufgaben und regionalen Bedingungen konkretisiert.

Um diese konkrete Umsetzung des Leitbildes im Alltag mit den uns anvertrauten Menschen
zu gewahren, wurde eine Stelle zur Koordination des Leitbildes sowie zur Animation im
Bereich der religidsen Bildung geschaffen.

Wir méchten in unseren Einrichtungen im Bereich der non-formalen Bildung interkulturelle und
interreligiose  Kompetenzen vermitteln. Traditionen, (religiose) Feste unterschiedlicher
Religionen und Kulturen sollen den Kindern helfen, ihr Wurzeln zu finden und sich in unserem
gesellschaftlichen Kontext von Interkulturalitéat und Interreligidsitat zu situieren. Dies kann zu
einer toleranten und respektvollen Haltung gegenuber anderen Kulturen und Religionen
beitragen. Kenntnisse von kulturellen, historischen, sozialen aber auch religiosen Grundlagen
bilden eine wichtige Basis, um seine eigene Herkunft und die der anderen zu kennen, um die
Bedeutung der Traditionen zu wertschatzen und um den Sinn verschiedener Werte zu
verstehen.

Bientraitance

Um die im Leitbild verankerten Werte in Bezug auf die uns anvertrauten Menschen in unserer
taglichen Begleitung umzusetzen, hat elisabeth hat mit anderen Tragergesellschaften (arcus,
Caritas, der Internat Jacques Brocquart asbl und dem Roten Kreuz) ein Projekt der
Wertschatzung, des Respektes und der Vertraulichkeit im Umgang mit den uns anvertrauten
Menschen initiiert. Dieses Projekt tragt den Namen « Bientraitance ».

Durch das Mispositif der Bientraitancef engagiert elisabeth sich praventiv gegen jegliche
Form von Missbrauch in Institutionen und proaktiv fiir eine Kultur der Bientraitance.

Die Bientraitance strebt eine positive und respektvolle Haltung gegeniiber anderen und sich
selbst an, dank einer Kultur der Wertschatzung, des gegenseitigen Vertrauens und einer
Haltung der Hilfe und Unterstitzung.

Kdrperliche oder psychische Vergehen, sei es Gewalt, Bedrohung, Vernachlassigung oder
sexuelle Bedrangnis, sind in Institutionen potentielle Gefahren denen besonders schwache
Schutzbefohlene ausgesetzt sind.

In Betreuungsstrukturen sowie auch in Sport- und Freizeitvereinen sind Kinder in stdndigem
Kontakt mit Menschen aller Herkunft und Erziehung, sei es berufstitige oder freiwillige
Betreuer.

Um unsere Mitarbeiter auf einen respektvollen Umgang mit den Kindern zu schulen, hat
elisabeth mit seinen Partnerorganisationen einen Information i und Schulungszyklus fiir das
gesamte Personal eingefiihrt. Dieses Projekt beinhaltet folgende Etappen:

14
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Schulung samtlicher aktueller Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
Schulung samtlicher zukiinftiger Mitarbeiter (Angestellte und Freiwillige)
Schaffung einer internen Beratungsstelle

o o o P>

Schaffung einer internen Beschwerdestelle

Internet: www.bientraitance.lu

Samtliche Direktionen der Tragerorganisationen haben sich diesem Projekt verschrieben.

Regelmassig werden Reflektionen und konkrete Umsetzungsideen angeboten. Fir alle
Einrichtungen und Mitarbeiter besteht die Moéglichkeit, bei Fragen, Misshandlungen und in
Verdachtsmomenten Beratung und Unterstlitzung v o n einem der Zwe i AD®I
Bientraitanceidn zu erhalten. Di e Bi enttdenauing ance i
anvertrauten Kindern und Jugendlichen.

Diversitat

AZesummen d aaaresclet hzésummenii SO |l aut et e das Motto W
aufmerksam macht, dass elisabeth sehr vielfaltig ist und diese Vielfalt auch bewusst im Alltag
gestalten will. Um dies zu wunterstreichen, hat

unterschrieben und verpflichtet sich damit, die Diversitdt in unseren Einrichtungen als
Ressource zu sehen und in die alltdgliche Gestaltung von Betreuungs- und
Bildungssituationen mit einfliessen zu lassen. Auch dieser Aspekt ist Teil einer Haltung, wie
sie im Leitbild verankert ist.
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Kichenkonzept

Unser Auftrag ist nicht nur, die Betreuung von Kindern, um den Eltern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie zu erméglichen, sondern unsere Einrichtungen haben vor allem einen
Bildungsauftrag. Dieser auf3ert sich auch in der Gestaltung der Essenssituationen und dem
Angebot einer gesunden und ausgewogenen Erndhrung. Unser Erndhrungs- und
Kichenkonzept hat zum Ziel, zu einer Gesundheitsbhildung der Kinder beizutragen, den
Kindern zu erlauben, eine Geschmacksvielfalt kennen zu lernen und Mahlzeiten als soziales
Miteinander zu fordern.

Unser Auftrag ist es, die uns anvertrauten Kinder in ihrer Entwicklung bestmdglich zu fordern.
Deshalb kommt neben den padagogischen Aktivitaten, der Gesundheitsbildung ein hoher
Stellenwert zu. Eine ausgewogene Erndhrung, ausreichende Bewegung und der tagliche
Umgang mit saisonalen, regionalen und frischen Produkten ist Teil einer Erziehung zu
gesundem Essverhalten und beeinflusst die kognitive Entwicklung der Kinder positiv. Unser
Erndhrungs- und Kuchenkonzept garantiert eine hohe Qualitdt durch unser eigenes
Kiichenpersonal welches das Essen vor Ort zubereitet. Dieses Konzept stellt einen roten
Faden dari vom Einkauf der frischen und regionalen Produkte, Uber geschultes Fachpersonal
bei der taglich Zubereitung der Speisen, bis hin zum erzieherischen Personal welches die
Gestaltung der Mahlzeiten regelt. Das padagogische Personal begleitet die Kinder wahrend
der Mahlzeiten und sitzt mit am Tisch. Am Tisch sollte die Mdglichkeit zum entspannten
Austausch in einer moglichst familiaren Umgebung gegeben sein, denn Kinder berichten gern
Uber ihre Erlebnisse.

Die Umsetzung dieser Prinzipien sowie die Zusammenarbeit mit dem
Gesundheitsministerium, der Landwirtschaftskammer und Fairtrade Lé&tzebuerg zeigt sich in
den jeweiligen Labels (Gesond iessen, méi bewegeen, Sou schmaacht Létzebuerg, Faire
Trade Zone). Detailliertere Informationen finden sie in unserem separaten Ernahrungs- und
Kiichenkonzept.

“’ Seit15Jahrenge h°rt das BRdi hespeAGHM®0 be
c Eckpfeilern der Kinderbetreuung bei elisabeth. Wir waren seit Beginn des
\G&Sé?nge‘izgggg Regierungsprojektes Partner der verschiedenen Ministerien bei der

Umsetzung dieser Richtlinien. (Zurzeit wird dieses Label vom
Gesundheitsministerium verliehen.)

elisabeth hat als erster Trager im sozialen Bereich das L a b e |
schmacht L +vonz derb Larelwingséhaftkammer erhalten. Dieses

s Label bedeutet, dass fir die Zubereitung der Speisen in der hauseigenen
Sou schmaacht Kiche vorwiegend regional angebaute und artisanale Produkte aus der
Let%g” luxemburgischen Landwirtschaft verwendet werden.

Die Produkte sind in den jeweiligen Ments mit einer spezifischen lkone
ASou schmacht L+ttzebuergf gekennze
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aber auch Reis, Musli, Kakaopulver, Tee, Safte und Trinkschokolade
FAIRTRADE verarbeitet.

Seit 10 Jahren verwendet elisabeth in seinen Kinderrestaurants fair
gehandelte Produkte.
\\ Neben den Friichten wie Ananas, Bananen, Mango und Orangen werden

Einen weiteren Focus setzen wir in der Nahrungszubereitung auf die immer 6fter auftretenden
Allergien und Nahrungsunvertraglichkeiten bei Kindern.

Unser speziell geschultes Kiichenpersonal beriicksichtigt diese und bietet dem einzelnen Kind
ein an seine Allergie angepasstes alternatives Nahrungsmittel.

Hygiene und Lebensmittelsicherheit

elisabeth legt in ihren Einrichtungen groRen Wert auf die Einhaltung der Hygiene-Vorschriften
sowie auf die Lebensmittelsicherheit. Um dies in all unseren Kindertagesstatten koharent und
konsequent umzusetzen, arbeitet eine Koordinatorin ausschlieZlich in diesem Bereich. Eine
externe Fach-Firma unterstitzt durch Audits und Beratung.

Zur Umsetzung der Hygienevorschriften gehort, dass in jeder Einrichtung ein Hygieneplan
besteht, welcher vor allem den Raumpflegerinnen als Vorgabe dient, damit alle
Raumlichkeiten sachgeman gereinigt werden. Wahrend der Betreuung der Kinder beachtet
auch das padagogische Personal die Hygienevorschriften. Sowohl das padagogische
Personal wie auch die Raumpflegerinnen erhalten regelméRige Schulungen zu den
wichtigsten Aspekten, die zu beachten sind sowie zu den benutzen Reinigungsprodukten.

Die Lebensmittelhygiene wird durch die Beriicksichtigung folgender Kriterien gewahrleistet:
- Die Hygiene des Kiichenpersonals.
- Die Beachtung von Hygienenormen bei der Anlieferung und Lagerung der
Lebensmittel
- Die Hygiene bei der Produktion der Lebensmittel
- Die Uberwachung und Kontrolle der Lebensmittel.

Wir beachten die Empfehlungen dsnitelhidieadpxisindens f ¢
Kindertageseinrichtungenht.

Sicherheitskonzept

Auch auf die Gebaudesicherheit hat eine grol3e Bedeutung. Unsere Koordinatorin fir
Gebaudesicherheit und Sicherheitsbeauftragte arbeitet eng mit den entsprechenden
Behdrden (Ministerium, Inspection du travail et des mines, Gemei nd e n, €) zusammen.
der Sicherheitsbeauftragten ist in jeder Einrichtung ein Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin fur
die Sicherheit zustandig. Diese gewdahrt, dass monatliche Sicherheitsbegehungen stattfinden,
diese werden mit der Sicherheitsbeauftragten besprochen. Zwei Mal im Jahr findet die
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Sicherheitsbegehung gemeinsam mit der Sicherheitsbeauftragten statt. Des Weiteren werden
mindestens 3 Evakuierungsibungen vorgenommen. Alle Mitarbeiter werden regelmafig in
Punkto Sicherheitsfragen geschult. Zur Meldung von Sicherheitsrisiken besteht ein fur alle
zugangliches Formular, mittels welchem beobachtete Sicherheitsrisiken und Mangel
schriftlich mitgeteilt werden. Ein jahrlicher Bericht analysiert einrichtungsiibergreifende
Sicherheitsfragen und bildet die Basis fir einen Aktionsplan zur kontinuierlichen
Verbesserung und Beachtung einer sicheren Umgebung.

18
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2)Organisatorischer

Rahmen
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Zielgruppe

Das Angebot des ASer vi c erichttbs®ll anczevei unterschiedliched 6 a ¢ ¢ u ¢
Altersgruppen: in unseren Creches betreuen wir Sauglinge und Kleinkinder ab 2 Monaten bis

3 beziehungsweise 4 Jahren (je hach Gemeinde). Bei einer unserer Créches handelt es sich

um eine Betriebskindertagesstatte welche sich an die Mitarbeiter des Betriebes wendet.

In unseren Maison Relais werden Kinder im Alter von 3 bis 12 Jahren, welche entweder in der
Gemeinde wohnhaft sind oder die Grundschule der Gemeinde besuchen, betreut.

Die SEA-elisabeth wenden sich an Kinder deren Eltern in der Gemeinde wohnen (oder
arbeiten). Die Prioritatskriterien zur Aufnahme in unseren Betreuungsstrukturen werden von
der jeweiligen Gemeinde festgelegt.

Sofern der Gesundheitszustand des Kindes eine Betreuung innerhalb der Kindergruppe
zulasst, werden auch Kinder mit Entwicklungsverzégerung, Behinderung, oder einer
drohenden Behinderung aufgenommen. Um den spezifischen Bedurfnissen dieser Kinder
gerecht zu werden, arbeitet elisabeth nach einem inklusiven Konzept. Unterstitzt durch
unsere interne multidisziplindre Beratungsstelle, werden fir diese Kinder in Zusammenarbeit
mit den Eltern geeignete Losungen gesucht.

Wahrend den Schulferien wird ein angepasstes Ferienprogramm fiir die Kinder der Maison
Relais angeboten.
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Gruppenkonzept

In allen Créches von elisabeth wird in altersspezifischen Gruppen gearbeitet: je nach
EinrichtungsgréfRe haben unsere Creches 2 bis 4 Gruppen. Die haufigste Aufteilung ist wie
folgt:

- Eine Babygruppe fir Sauglinge ab 2 Monaten bis Kleinkindern von 18 Monaten

- Eine mittlere Gruppe ab 12 bis 18 Monaten bis zu 2,5 Jahren

- Eine Gruppe fur Kinder ab ungefahr 2,5 bis maximal 4 Jahren

Im Kleinkindalter erlaubt die Aufteilung in altersspezifische Gruppen eine Raumgestaltung
sowie die Organisation des Tagesablaufs der sich den wechselnden Bedirfnissen der
Kleinkinder anpasst. Die Angebote an Spielmaterial, Aktivitaten, Aufenthalte im Freien,
verandern sich je nach Altersgruppe und Entwicklung der Kinder.

Bei elisabeth arbeiten wir in den Maison Relais nach dem teil-offenen Gruppenkonzept.
Dieses Gruppenkonzept bedeutet, dass der Tagesablauf in einen teil-offenen Rhythmus
eingebettet ist: einerseits sind die Kinder altersspezifisch in verschiedene Gruppen eingeteilt
und verfigen so alle Uber einen Referenzerzieher. Dieser ist auch Ansprechpartner fur die
Eltern. Andererseits haben die Kinder die Gelegenheit am Nachmittag ihren Aktivitatsbereich,
je nach individuellem Interesse oder Entwicklungsstand, gruppenibergreifend i oder in der
eigenen Gruppe selbst zu wahlen.

Jedes Kind weif3, in welche Gruppe es gehdrt, es kennt die anderen Kinder sowie die festen
Betreuungspersonen in der Gruppe. Jedes Kind hat eine Referenzperson. Dies vermittelt dem
Kind Sicherheit, es findet so einen festen Ort und einen verlasslichen, vertrauten Rahmen, an
dem es sich aul3erhalb der Familie verwurzeln kann, um seine Umgebung zu entdecken und
spielerisch die Welt zu erkunden.

Ein Gruppenwechsel, auch innerhalb der Einrichtung, erfolgt immer vorbereitet, mit einem
schrittweisen Wechsel von einer Gruppe in die nachste (siehe Kapitel 4 i
Transitionsbegleitung). Ausschlaggeben fur einen Gruppenwechsel ist dabei nicht das
chronologische Alter des Kindes sondern vor allem sein Entwicklungstand: es wird stets
abgewogen, welche Gruppe den Bedirfnissen des Kindes am besten gerecht werden kann.
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Offnungszeiten, Ferienregelung

Auch in Bezug auf die Offnungszeiten gibt es altersspezifische Unterschiede.

Die Créches bieten eine Betreuung von Montag bis Freitag, 7.00 (mancherorts 5.30 bis

20.00 Uhr) bis 19.00 Uhr an. Die Eltern schreiben ihr Kind in die gewlinschten Module ein:

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag

06h30-07h00 Modul 1

07h00-08h00 Modul 2

08h00-10h00 Modul 3

10h00-12h00 Modul 4

12h00-14h00 Modul 5

14h00-16h00 Modul 6

16h00-18h00 Modul 7

18h00-19h00 Modul 8

Die Créches sind in der Regel ganzjahrig getffnet - mit Ausnahme von 1-2 Wochen
wahrend der Sommerferien sowie der Weihnachtsferien (je nach Gemeinde).

Die Maison Relais bietet folgende Einschreibemodule® wahrend der Schulzeit an:

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi
Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-07h00 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1 Modul 1
07h00-08n00 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2 Modul 2
08h00-09h00
09h00-10h00
10h00-11h00
11h00-12h00
12h00-13h00 Modul 3

5> Die Einschreibemodule sind auf die Schulzeiten (8:00, 12:00, 16:00) in der Gemeinde abzustimmen
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13h00-14h00 Modul 3 Modul 3 Modul 3 Modul 3
14h00-15h00
Modul 4 Modul 4
15h00-16h00
16h00-17h00
Modul 5 Modul 5 Modul 5 Modul 5 Modul 5
17h00-18h00
18h00-19h00 Modul 6 Modul 6 Modul 6 Modul 6 Modul 6
Die Maison Relais bietet folgende Einschreibemodule wéahrend den Ferien an:

Semaine Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi

Woche Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
06h30-07h00 Modul 1
07h00-08h00 Modul 2
08h00-10h00 Modul 3
10h00-12h00 Modul 4
12h00-14h00 Modul 5
14h00-16h00 Modul 6
16h00-18h00 Modul 7
18h00-19h00 Modul 8

Tagesablauf

Der Tagesablauf in den Gruppen fir Sauglinge und nicht schulpflichtige Kinder sieht

folgendermal3en aus:

Zeit Was wird getan? Ziele und Aufgaben der Erzieher
06h30:07h00 Empfang der Kinder im Friihdien Dieses Modul bestehih einigen Créches
und Freispiel der Kinder.
07h0G8h00 Empfang der Kinder im Frihdien Das Freispiel hat eine grol3e Bedeutung

und Freispiel der Kinder.

das Kind. Hier entwickelt es seine eiger
Spielideen und setzt sie um. Es wahlt s¢
Spielpartner selbst und erprobt seir|
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Gruppenzugehorigkeit. Die Kinder
entscheiden selbst, wagjie und mit wem
sie spielen mdchten. Die Kinder gestaltg
ihr eigenes Spiel selbst.
Aufgabe des Erziehers ist es, jedes K
willkommen zu heiRen, einen Kkurze
Austausch mit den Eltern zu pflege
Spielmaterialien  bereitzustellen  un
darauf zu achten, dass jedes Kind e
Tatigkeit findet, die es interessiert.

09h00

Gemeinsames Friuhstick

Beim Fruhstick erfahren die Kind

Gemeinschatft und gemiitliche
Beisammensein. Das Frihstick findet
einer mdglichst ruhigen,

familienahnlichen Atmosphéare statt. Hi
werden  Tischkultur, Rituale  un
Verhaltensregeln beim Essen vermitteg
Die Kinder lernen sediténdig zu essel
und werden in die lebenspraktische
Tatigkeiten (Tisch decken, abraumen) i
eingebunde. Dadurch werden si
selbstandig und selbstbewusst.

10h0011h15

Aktivitaten in Kleingruppen.
Spiel und Bewegung drinnen
draufRen

Diese Aktivititen werden von de
Erzieherin geleitet und férdern zul
Beispiel die Sprache, die Motorik, g
Kreativitdat usw. der Kinder. Unserg
Aktivitaten werden monatlich festgeleg
und veroffentlicht.

11h30

Reigen

Wir singen und spielen verschiede
Lieder, Gedichte und Fingerspiele. [
Thema kann z.B. die aktuelle Jahres
sein. Es handelt sich um ein Ritual
unserempadagogischen Alltag. Die Lieq
und Spiele sind aneinandergereiht u
werden mit den Kindern téaglich gesung
und dargestellt.

12h00 ¢ 13h00

Mittagessen.

AnschlieRRend Wickeln der kleing
Kinder & Toilettengang fir di
alteren Kinder

Auch beim Mittagessen werden die King
in die hauswirtschaftlichen Tatigkeitg
mit eingebunden. Sie erhalten Speisé¢
die dem Erndhrungskonzept zur gesund
Ernahrung in den elisabeth Einrichtung
entsprechen. Unsere Créches sindn
Sandtd RS&  dchHmaasH
[ 3071 S0dzSNHG® 5AS4a
fur die Zubereitung der Speise
regelmafig, regional angebauRrodukte
verwendet werden.

Je nach Rer der Kinder in der Créchg

essen die Kinder in Einzelbetreuung,
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2er Gruppen oder éaltere Kindern
Kleingruppen.

13h00¢ 14h45 Mittagsruhe der Kinder Es findet zudem eine Betreuung statt f
die Kinder, die nicht schlafen.
15h00¢ 16h00 Imbiss fiir alle Kinder. Gegen 190 Uhr bekommen die Kindg
AnschlieRend Wickeln der kleing einen Nachmittagssnack. In der Re
Kinder & Toilettengang fur dif bekommen die Kinder Obst od¢
alteren Kinder Obstkompott. Die Babys erhalten eing
selbstgemachten Obstbrei.
16h0017h30 Aktivitaten in Kleingruppen. Nach dem Essen wden den Kinderr
Spiel und Bewegung drinnen | Aktivitdten drinnen oder drauf3en Z
drauf3en bestimmten Themenbereiche
angeboten.
17h3019h00 Abholen der Kinder. Zwischen 17.00 Uhr und 18.00 U

Betreuung im Spéatdienst.

werden die meisten Kinder abgeholt.
nach Bedarf haben die Eltern d
Moglichkeit ihr Kind bis 19.00 Uhr in d
Tagesstatte einzuschreiben.

Diese Struktur dient den Kindern, aber auch den Erziehern, als Orientierungsrahmen: ein
fester Tagesrhythmus erlaubt es den Kindern, sich sicher zu fiihlen und nach und nach ein
Zeitgefuhl zu entwickeln. Bereits nach kurzer Zeit wissen die Kinder, welche Aktivitat wann im

Laufe des Tages stattfindet. Dies bietet Orientierung.

Diese grundlegende Struktur wird je nach Alter der Kinder an ihre jeweiligen Bedurfnisse
angepasst in dem Dauer und Zeit, nicht aber die Reihenfolge der Aktivitat angepasst werden.
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Tagesablauf in den Maison Relais elisabeth

Zeit Was wird getan? Ziele und Aufgaben der Erzieher
06h30-8h00 Empfang der Kinder im Friihdienst & Beim Fruhstick erfahren die Kinder
gemeinsames Frihstiick. Gemeinschaft und gemutliches

Beisammensein. Das Frihstiick findet in einer
maoglichst ruhigen, familienéhnlichen
Atmosphare statt.

Hier werden Tischkultur, Rituale und
Verhaltensregeln beim Essen vermittelt. Die
Kinder lernen selbstandig zu essen und
werden in die lebenspraktischen Tatigkeiten
(Tisch decken, abraumen, Tische saubern,
Raum fegen) mit eingebunden.

Dadurch werden sie selbstandig und
selbstbewusst.

08h00 Die Schulkinder werden zur Schule Einhalten von Regeln zur Sicherheit
begleitet.
12h00 1 13h00 Mittagessen Auch beim Mittagessen werden die Kinder in

die hauswirtschaftlichen Tatigkeiten mit
eingebunden. Sie erhalten Speisen, die dem
Ernéhrungskonzept zur gesunden Erndhrung
entsprechen. Die Kinder essen in ihren
Gruppen.

DasLabel ASou schmacht
bedeutet, dass fur die Zubereitung der
Speisen regelmafig, regional angebaute
Produkte verwendet werden.

13h00 7 14h00° Freies Spiel in der Gruppe Das Freispiel hat eine groRe Bedeutung fur
das Kind. Hier entwickelt es seine eigenen
Spielideen und setzt sie um.

Es wahlt seine Spielpartner selbst und erprobt
seine Gruppenzugehorigkeit. Die Kinder
entscheiden selbst, was sie wie und mit wem
spielen méchten.

Die Kinder gestalten ihr eigenes Spiel selbst.

14h00 7 16h00 Hausaufgabenbetreuung (auf eine Die Hausaufgaben werden unter Aufsicht von

Stunde begrenzt) qualifiziertem Personal erledigt. Dabei handelt
DI & DO es sich um eine Hausaufgabenbetreuung, in
einer ruhigen Atmosphére.

Ablauf der padagogischen Aktivitaten. | ES wird eine Reihe von Aktivitaten und
padagogischen Ateliers angeboten. Bei der
Festlegung der Aktivitditen werden die Kinder
miteinbezogen. Die Kinder kdnnen sich

5Die Essensind Spielzeiterwerden auf die Schulzeiten abgestimmt.
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entscheiden an welchem Atelier sie teilnehmen
mochten. Sie haben auch die Méglichkeit, sich
fur das freie Spiel in ihrer Gruppe zu
entscheiden.

Zeit

Was wird getan?

Ziele und Aufgaben der Erzieher

Wenn das Wetter es zulasst, werden
Aktivitaten ins Freie verlegt.

Die Erzieher leiten und begleiten das freie
Spiel sowie die angebotenen padagogischen
Aktivitaten

Die Selbstandigkeit und Partizipation der
Kinder wird nach dem Prinzip des
kompetenten Kindes. geachtet und beachtet.

16h00 T 18h00

Zwischenmahlzeit

Aktivitaten, Freispiel (Hausaufgaben
MO; MI; FR)

Ab 16 Uhr wird den Kindern eine
Zwischenmabhlzeit angeboten.

Auch hier werden die Kinder in die
hauswirtschaftlichen Tatigkeiten mit
eingebunden. Die Zwischenmahlzeit nehmen
die Kinder in der Regel in der Gruppe des
Kindes ein.

Nach dem Essen, besteht die Mdglichkeit zum
freien Spiel oder um bereits angefangene
Aktivitaten zu Ende zu bringen.

18h00 7 19h00

Freispiel, Verabschiedung der Kinder

Auch wahrend diesem Zeitabschnitt, haben die
Kinder die Madglichkeit, sich nach ihren
Bedirfnissen zu beschéftigen (Buch lesen,
mal en, puzzel n, ent spas

In dieser Zeit haben die Erzieher aber auch die
Moglichkeit sich gegebenenfalls noch einmal
auf ein Kind einzulassen oder aber mit den
Eltern wichtige Informationen Uber das
Tagesgeschehen auszutauschen. Fir die
Eltern besteht zudem die Gelegenheit ihre
Kinder beim Spielen zu beobachten oder sogar
sich selbst einzubringen.
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3)Padagogische

Orientierung
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Das padagogische Konzept

Service doEducation et doAccuei |

Als theoretisch-fachlicher Bezugsrahmen der Arbeit in der Maison Relais dient das Konzept

der Reggio-Padagogik sowie in den Créches der Ansatz von Emmi Pikler. Der Ausgangspunkt

aller padagogischen Uberlegungen dieses Ansatzes ist das Bild vom kompetenten Kind.

Kinder sind von Anfang an kompetent, sich ihre Umwelt selbsténdig zu erschlieRen. Sie haben

einen inneren Entdeckungsdrang und erforschen den sie umgebenden Raum und seine
P Materialien.

Kinder bilden sich aus in den Bereichen, die fir sie gerade
interessant und wichtig sind. Von Kind zu Kind kann dieser
Selbst-Lern-Prozess ganz unterschiedlich verlaufen. Dieser
Entdeckungsdrang wird durch unseren padagogischen
Ansatz, die Gestaltung der RAume und die Interaktion der
padagogischen Fachkrafte mit den Kindern unterstitzt.

Die Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich als
Wegbegleiter der forschenden Kinder. Sie setzen Impulse
sowohl im freien Spiel, als auch in den gelenkten Projekten
bzw. Aktivitaten und bereiten den Raum und die Materialien
entsprechend dem Entwicklungsstand der Kinder vor. Die
@ padagogischen Fachkréfte beobachten und dokumentieren
gien } die Aktivitaten der Kinder.

Dementsprechend werden die Eltern an den Wanden des SEA Fotos, Zeichnungen oder
Bilder von dem freien Spiel, den Aktivitaten und padagogischen Projekten ihrer Kinder sehen.

Im SEA Dbesitzt jedes Kind ein eigenes Buch/Ordner (Portfolio), in dem die individuelle
Entwicklung des Kindes anhand von Fotos, Geschichten und Bildungsdokumentationen
festgehalten wird.

Die Raume bieten den Kindern Stabilitdit und Geborgenheit, aber auch die Mdglichkeit,
vielfaltige Lernerfahrungen zu machen. Das Material in den Raumen und im Aul3engelande
sollte die Kinder zur Kreativitat und selbstdandigem Spielen auffordern. Die Wahl der
Materialien und die Gestaltung der Spielsituationen soll méglichst Sache der Kinder sein. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten das Spielen und Aktiv sein der Kinder in und auf3erhalb
der Maison Relais und bieten lhnen die notwendige Unterstitzung und Anregungen.

In allen elisabeth Einrichtungen werden zu den jeweiligen 6 Handlungsfeldern’ der non-
formalen Bildung spezifische Angebote stattfinden.

7 Handlungsfelder der non-formalen Bildung:
o  Emotionen und soziale Beziehungen
0  Werteorientierung, Partizipation und Demokratie
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Den Eltern sowie den Kindern wird anhand einer Piktogramme-Infotafel das jeweilige Angebot
angezeigt.

.’ﬁ.

Waasserspiller /
Jeux acquatiques

Dobaussen spillen /
Jeux en nature

Molen & Bastelen /
Dessin et bricolage

Sangen / Chant

Atelier Ourdallpark /
Atelier parc naturel de 'Our

Spazéieren goen /

R
Geschicht liesen / Schoul / Ecole
aller en promenade

Lecture

Baacken & Kachen /
Patisserie & Cuisine

Excursion

Ansatz nach Dr. Emmi Pikler

Dr. Emmi Pikler (1902 7 1984), eine ungarische Kinderérztin, war Leiterin von mehreren
Institutionen fir Kleinkinder und Forscherin im Bereich der frihen Kindheit. Sie macht vor
allem auf drei Aspekte aufmerksam, die in den ersten drei Lebensjahren von zentraler
Bedeutung sind fur eine gesunde Entwicklung des Kindes und die die Basis fir sein gesamtes
weiteres Leben bilden (Pikler; Tardos, 2001):

Sprache, Kommunikation und Medien
Kreativitéat, Kunst und Asthetik

Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit
Naturwissenschaft und Technik

O o0ooo
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91 Das kleine Kind braucht stabile Bezugspersonen in nicht zu gro3er Zahl, zu denen
es Vertrauen aufbaut und in deren Anwesenheit es sich sicher fihilt.

91 Das kleine Kind braucht eine sichere und verlassliche Umgebung (raumlich und
zeitlich), die ihm Orientierung, Wiedererkennen und Antizipation erméglichen.

1 Das kompetente Kind: Ab der Geburt bringt das Kind alle Voraussetzungen mit, um
sich in einer an seinen Bedirfnissen angepassten und vorbereiteten Umgebung aktiv
und in Eigeninitiative zu entwickeln. Kleinkinder und Babys sind von Anfang an
kompetente Konstrukteure ihrer eigenen Entwicklung. Die kindliche Lust zu entdecken,
ist ein elementares Bedurfnis. Ein Baby oder Kleinkind, das eine Umgebung vorfindet,
welche an seinen Entwicklungsstand und an seine Interessen angepasst ist
(Raumgestaltung, Spielmaterial, usw.), und das eine sichere Bindung zum
Erwachsenen hat (gute Beziehung), spielt und entwickelt seine motorischen und
kognitiven Féahigkeiten frei und autonom. Dies erlaubt dem Kind, sich kompetent und
selbstaktiv, wirksam auf seine Umwelt zu erleben i eine zentrale Erfahrung fir den
Aufbau eines positiven Selbstwertgefinhls.

Aufbauend auf diesen Grundsétzen, lassen wir uns in der taglichen Betreuung von
Kleinkindern von folgenden padagogischen Prinzipien leiten:

1 Der Beziehungsgestaltung zwischen dem Erzieher und dem Kind kommt eine zentrale
Bedeutung zu. Diese wird dadurch gewahrt, dass jedes Kind eine Bezugsperson hat,
die so weit mdglich, das Kind begleitet.

1 Beziehungsvolle Pflege. Die Momente der Pflege und der Mabhlzeiten sind
privilegierte Momente fiir eine individuelle Betreuung, in welcher der Erzieher sich
spezifischer um eine intensive Beziehung mit dem Kind bemuht. Dies vermittelt dem
Kind die notwendige Sicherheit um sich wieder auf das Freie Spiel einzulassen.

91 Das freie Spiel und die freie Bewegungsentwicklung bringen mit sich, dass die
Umgebung sehr sorgfaltig und tberlegt gestaltet wird. Der Erwachsene greift jedoch
nicht aktiv in das Spiel der Kinder ein: er untersttitzt sie durch seine Worte und durch
seine Prasenz. Er ermdglicht dem Kind, sich und seine Umwelt selbstdndig zu
entdecken und wirdigt diese Schritte. Die Beobachtung und die Dokumentation
spielen dabei eine wichtige Rolle.

1 Der Tagesablauf ist klar strukturiert damit die Kinder Stabilitat, Sicherheit und
Orientierung erfahren.
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Bildungsverstandnis®

Bildung gewinnt insgesamt im gesellschaftlichen Kontext immer mehr an Bedeutung da
Bildung als Antwort auf viele sozialpolitische Fragen gilt. Bildung versteht sich als
lebenslanger dynamischer Prozess der Auseinandersetzung des Menschen mit sich und
seiner Umwelt. Dabei tragt sie zum Empowerment des Individuums bei und setzt sich
folgende Objektive:

1 Selbstbestimmung
1 Partizipation an der gesellschaftlichen Entwicklung
1 Verantwortungstibernahme

Im Sinne einer ganzheitlichen Bildung, finden Bildungsprozesse wahrend des Tages bei
Kindern sowohl in formalen, non-formalen und informellen Settings statt. Formales Lernen
bezieht sich eher auf die Institution Schule wahrend informelles Lernen im Alltag, in der
Familie, unter Freunden meistens beildufig ohne explizite Zielsetzungen stattfindet. Non-
formale Bildung versteht sich als organisierte Form der Bildung, ist freiwillig, basiert auf einem
padagogischen Konzept und verfolgt spezifische Bildungsziele. Dabei werden die Kinder
jedoch zu einem hohen Grad in der Ausfliihrung miteingebunden. Somit wird den Interessen,
Begabungen und Bedurfnissen der Kinder speziell Rechnung getragen. Neben wichtigen
Lernerkenntnissen ermdglichen die non-formalen Bildungsangebote aber auch Spiel, Spaf3
und Entspannung in unterschiedlichen Handlungsfeldern.

Geographische

Umfeld Lage

|/ Gemeinde /

I

) Menschen
" @
elisabeth

8Reglement grandiucal du 28 juillet 2017 portant établissement du cadre de référence natioBdligation
non formelle des enfants et des jeunes
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Non-formale Bildung versteht sich als Ko-Konstruktion, bei der Kinder und Padagogen in
Interaktion treten und Bildung als Ko-Konstrukt entsteht. Dabei Ubernehmen sowohl Kinder
als auch Padagogen abwechselnd Fiuhrungsrollen in der Gestaltung von Bildungsprozessen.

Bei jungen Kindern erfolgt Bildung fast ausnahmslos Uber das Spielen. Spielen nimmt somit
eine zentrale Rolle im Alltag von non-formalen Bildungseinrichtungen ein, da
selbstbestimmtes, lustvolles, entdeckendes sowie strukturierendes Spiel zum eigenstandigen
Explorieren und Weiterlernen anregt. Spielende Kinder sind aktiv, hochmotiviert und erwerben
dadurch Durchhaltevermégen und Leistungswillen. Spielen und Lernen sind im Kindesalter
nicht voneinander zu trennende Entwicklungs- und Bildungsprozesse.

elisabeth Einrichtungen sind bemdiht, ihren Anteil dazu beizutragen, dass Kinder sich
adaquate Kompetenzen aneignen kénnen, die ihnen ermdglichen ihren Lebensentwurf in
einer heterogenen Gesellschaft zu gestalten. Zu diesen Kompetenzen werden in Zukunft
immer mehr sprachliche und soziale Fahigkeiten sowie Fertigkeiten in Bezug auf Diversity
verlangt.

Die padagogische Betreuung in den Creches und Maison Relais versteht sich auch als
kompetenzorientierte Bildungsarbeit. Ausgehend von den Ressourcen der Kinder bieten die
Padagogen ihnen vielfaltige Lernerfahrungen bei denen Erfahrungen, Vorwissen und Kénnen
sich im Zusammenspiel zu unterschiedlichen Kompetenzen verbinden. Hier gelten vor allem
folgende miteinander vernetzte und einander bedingende Kompetenzen als Voraussetzung
fur Entwicklung, Lernen und Bildung:

?TZUNG T :gdi\./i-dualkompetenz und
LUNG es.lllenz

1 Sozialkompetenz

1 Fachkompetenz

1 Methodenkompetenz

1 Metakompetenz

@

&)
elisabeth

) Guste: Lfien ur o ol B i Lusmreu i edncepurmsen g

Die Bildungsangebote, Lernarrangements und Interaktionen basieren auf folgenden
Ubergreifenden Bildungsprinzipien. Diese sind mit dem Bild vom Kind, der Rolle der
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Padagogen und dem Bildungsverstandnis untrennbar verbunden und beeinflussen sich
gegenseitig.

T

Individualisierung und Differenzierung: Wir ermdglichen jedem Kind Bildungsprozesse
gemal seinem individuellen Tempo und seinen Potentialen. Dabei verfliigen wir tber
eine groRe Auswahl von Spiel- und Lernmaterialien und wenden unterschiedliche
padagogische Methoden an.

Diversitat: Die Arbeit in unseren Einrichtungen ist gepragt durch eine heterogene
luxemburgische Gesellschaft, in der unterschiedliche Kulturen und Sprachen
aufeinandertreffen. Wir wenden uns gegen Ausgrenzung und betrachten die Vielfalt
der Kinder als Gewinn. Die unterschiedliche Herkunft der Kinder wird in die
padagogische Arbeit einbezogen.

Inklusion: Wir sichern allen Kindern, egal welcher Herkunft, welchen Geschlechts oder
welchem sozialen Status, die gleichen Lern- und Entwicklungschancen zu.
Lernarrangements werden so gestaltet, dass alle Kinder und Jugendliche ihre
Potenziale innerhalb einer Gruppe entfalten kénnen.

Mehrsprachigkeit: Besonders dem Aspekt der Mehrsprachigkeit tragen wir Rechnung.
Wir anerkennen die Bedeutung der Erstsprachen der Kinder als Grundlage fir
weiteren Spracherwerb (siehe Kapitel 4 Mehrsprachigkeit).

Bei der Gestaltung von Lernarrangements in unseren Einrichtungen, haben wir die folgenden
Merkmale der non-formalen Bildung aus dem nationalen Rahmenplan Gbernommen und in
unsere tagliche Arbeit integriert. Dadurch bekommen sie in unserem padagogischen Alltag
einen handlungsleitenden Charakter und spiegeln sich in der Planung von Aktivitaten, dem
Tagesablauf, der Raumgestaltung und Spielmaterialien, den Handlungsfeldern sowie in den
Interaktionen wieder.

DE

Freiwilligkeit NZIPIEN
Offenheit

Partizipation

Subjektorientierung

Entdeckendes Lernen __
Prozessorientierung o DIFFERENZIERUNG
Partnerschatftliches

Lernen

Beziehung und Dialog INDIVIDUALISIERUNG

Autonomie und

Selbstwirksamkeit MEHRSPRACHIGKEIT

INKLUSION

=A =4 =4 =4 -8 4 -9

=a =4

©
elisabeth
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Bild vom Kind

Kinder sind von Anfang an kompetent, sich ihre Umwelt selbstandig und mit allen Sinnen,
zumeist spielerisch, zu erschlieen. Sie haben einen inneren Entdeckungsdrang und
erforschen den sie umgebenden Raum und seine Materialien. Kinder bilden sich von sich aus
in den Bereichen, die fur sie gerade interessant und wichtig sind. Von Kind zu Kind kann dieser
Selbst-Lern-Prozess ganz unterschiedlich verlaufen. Dieser Entdeckungsdrang wird durch
unseren padagogischen Ansatz unterstitzt. Dabei stehen sie in stédndigen Austausch mit ihren
Mitmenschen in unterschiedlichen Settings sowohl mit Erwachsenen als auch mit
Peergruppen. Ausgehend von den Kinderrechten, sehen wir die Kinder als vollwertige
Mitglieder und gestehen ihnen die Entwicklung der eigenen Identitdt zu, in dem sie ihre
Wertvorstellungen nach ihrem Rhythmus konkretisieren dirfen. Ziel soll es sein, sich
Zugehdrigkeit in der Gesellschaft zu erschaffen sowie Partizipation und Autonomie. Um das
Wohlbefinden der Kinder bei diesem standigen Entwicklungsprozess zu gewahrleisten,
achten die Padagogen besonders auf die Befriedigung der korperlichen und seelischen
Grundbedurfnisse.

Als Ko-Konstrukteure gestalten die Kinder Bildungsprozesse in hon-formalen Einrichtungen
als gleichwertige Partner aktiv mit. Sie bringen ihre vielseitigen Kompetenzen und eigenen
Lebenswelt Erfahrungen mit ein und wirken dadurch maf3geblich an der Gestaltung ihrer
eigenen ldentitat mit. Bildung in non-formalen Einrichtungen von elisabeth versteht sich
unseres Erachtens als umfassende Entfaltung der Persodnlichkeit, der Begabung sowie der
geistigen und kdrperlichen Fertigkeiten der Kinder.

D)
2 BILDUNG
NTIERUNG
\FTLICHES
-“NDES
OMIE UND
{SAMKEIT
IGKEIT ATION
IEHUNG
EIT DIALOG
NTIERUNG
B)
©
elisabeth_
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Rollenverstandnis der Padagoginnen

Erzieherinnen und Erzieher verstehen sich als Wegbegleiter der forschenden Kinder i als Ko-
Konstrukteure ihrer Entwicklung und Bildung. Sie sind wichtige Bezugspersonen und richten
ihre Aufmerksamkeit auf den Einzelnen und auf die Gruppe. Dabei werden individuelle
Unterschiede wie z. Bsp. unterschiedliche Sprachen in der Gruppe als Ressourcen
angesehen.

Die Padagogen sind sich ihrer Vorbildfunktion bewusst und bauen als Bezugs- und
Bindungsperson eine vertrauensvolle Atmosphare auf, um das Wohlbefinden der Kinder zu
garantieren, dadurch dass sie die Bediirfnisse der Kinder erkennen und mit Empathie und
Verstandnis individuell darauf eingehen.

Padagogen verfligen Uber ein Fachwissen, das durch Weiterbildungen stets verbessert wird.
Dazu kommt Selbstreflexion als Voraussetzung fur eine sich stetig verfeinernde padagogische
Haltung die auf Respekt, Wertschatzung aber auch auf Humor aufbaut.

Als Partner im Prozess der Ko-Konstruktion nitzen die Padagogen Alltagssituationen als
Bildungsanlasse. Dabei fliessen Lebensereignisse und Familiensprachen der Kinder
individuell ein und erlauben den Kindern partizipativ und nach eigenem Rhythmus teil zu
nehmen.

Die Padagogen bereiten den Raum und die Materialen vor. Sie orientieren ihre Aktivitaten und
Angebote dabei an den unterschiedlichen Bediirfnissen und Lebenswelten der Kinder. Sie
beobachten und dokumentieren die Aktivitdten der Kinder. Dementsprechend werden Eltern
und Besucher an den Wanden unserer Maison Relais und Créches Fotos, Zeichnungen oder
Bilder von den Aktivitdten und Projekten der Kinder sehen.

Als Fachpersonal von non-formalen Einrichtungen kooperieren unsere Padagogen mit allen
Bildungspartnern (Eltern, Schulen, Vereinen und Fachkraften) mit gemeinsamen Blick auf das
Kind und seine Bedirfnisse. Dabei stellen unterschiedliche Bildungsverstandnisse sicherlich
fur alle Beteiligten eine groRe Herausforderung dar.

Rahmenbedingungen fur die Bildungsprozesse

Die Rahmenbedingungen haben grofRen Einfluss auf die Qualitdt der dort stattfindenden
Bildungsprozesse. Sie werden hauptsachlich von strukturellen Vorgaben bestimmt. Die
Padagogen in den elisabeth Einrichtungen bemiihen sich, addquate Rahmenbedingungen zu
schaffen und integrieren hierbei die Ubergreifenden Bildungsprinzipien und Merkmale non-
formaler Bildung.
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9 Der Raum als dritter Erzieher: Die Raumlichkeiten sowie das Aul3en gelande in den
Créches und Maison Relais bieten den Kindern Geborgenheit und Herausforderung
zugleich die ihnen vielfaltige Lernerfahrungen ermdglichen. Der Raum ist so
vorbereitet, dass die Kinder selbstbestimmt tatig werden kdnnen. Die Padagogen
lassen die Kinder auf Entdeckungsreise gehen. Unser Raum und unser Material bieten
ein sicheres AForschungsgebieti. Unser Fach,
Damit die Kinder in unterschiedlichen Entwicklungsstadien dennoch ungestért und
sicher frei spielen und sich bewegen kdnnen, werden verschiedene Spielbereiche
vorgesehen, in denen das Kind sich je nach seinem Entwicklungsstand und Interesse
aufhalten kann. Dabei erlauben die multifunktionalen Raume sowohl Bewegung,
Kommunikation als auch Rickzug und Entspannung. In allen elisabeth Einrichtungen
ist der Essraum Teil des Gruppenraumes, wo die Kinder in Familien ahnlichen
Situationen die Mahlzeiten einnehmen.

9 Spiel- und Lernmaterial. Die Gruppenraume und ihre Funktionsecken bzw. die zur
Verfligung stehenden Themenraume verfiigen tber ein reichhaltiges anregendes und
entwicklungsadaquates Spiel- und Lernmaterial um samtlichen Handlungsfeldern
gerecht zu werden. Die Materialien regen zum Entdecken und Forschen an. Das
Material ist Uberwiegend aus Naturmaterialien und den Kindern in ausreichender
Anzahl frei zuganglich. Kinderblcher in unterschiedlichen Sprachen gehdren zur
Standardausstattung einer jeder Einrichtung bei elisabeth.

1 Der Tagesablauf ist klar strukturiert und bietet den Kindern Stabilitét, Sicherheit und
Orientierung. Den Kindern wird der Wechsel zwischen den verschiedenen
Tagesaktivitaten (Momente des Freispiels, von Aktivititen, Pflege, Mahlzeiten,
Ruhezeiten) durch klare Signale sowie durch kleine Rituale erleichtert. Durch die
Schaffung einer Balance zwischen Freiraum und klaren Strukturen und der
altersspezifischen Partizipation bei der strukturellen Gestaltung wird den Kindern ein
verantwortungsbewusster Umgang mit ihrer Freizeit ermoglicht (siehe Kapitel 2
Tagesablauf).

1 Eingewbdhnungsphase: Um das Bedirfnis nach Stabilitit und vertrauensvollen
Beziehungen zu berucksichtigen, sollte der Ubergang vom Elternhaus in die Créche
sorgfaltig vorbereitet werden und progressiv von statten gehen. Das Kind braucht Zeit,
sich nach und nach an die nheue Umgebung zu gewthnen und eine Beziehung zu den
Erzieherinnen und Erziehern in der Créche aufzubauen. Die Eingewdhnungsphase
verlauft in mehreren Etappen und erstreckt sich Uber ca. zwei Wochen. Zu Beginn ist
es wichtig, dass ein Elternteil gemeinsam mit dem Kind in der neuen Umgebung und
mit den neuen Personen anwesend ist. Das Kind kann so in emotionaler Sicherheit
durch die Anwesenheit der Eltern seine neue Umgebung erkunden. Progressiv wird
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dann die Anwesenheit des Kindes in der Gruppe erhoht und die Anwesenheit der
Eltern herabgesetzt. Uberhastete Ubergange von zu Hause in die Créche, ohne
EingewOohnungsphase, setzen das Kind einem hohen Stresspegel aus, der sich
negativ auf seine Entwicklung auswirkt (Siehe Kapitel 4 Transitionsbegleitung).

Pflege und Gesundheit (Hygiene, Schlafen, Essen): Fur Babys und Kleinkinder ist
die Pflege und Gesundheitsfiirsorge von zentraler Bedeutung. Wir achten darauf, die
Pflege mdglichst als Einzelsituation fachgerecht und den hygienischen Normen
entsprechend zu gestalten. Andererseits sehen wir die Momente der Pflege als
Mdglichkeiten, die individuelle Beziehung zwischen dem Kind und Erwachsenen zu
starken. Wir sorgen fir die notwendigen Ruhe- und Schlafenszeiten sowie flr eine
gesunde und altersentsprechende Ernahrung. Bei den Mahlzeiten spielt neben der
Ernahrung an sich aber auch die Beziehung zum Erwachsenen wie auch der Aufbau
von sozialen Kompetenzen eine wichtige Rolle. Von daher passt sich die Gestaltung
der Essenssituation dem Alter und dem Entwicklungsstand des Kindes an.

Soziale Umgebung: Kinder wachsen in einem sozialen Netzwerk auf, sie lernen in
sozialen Zusammenhangen. Wir unterstiitzen den Austausch innerhalb von
Peergruppen und mit Erwachsenen. Dieser Anspruch verdeutlicht sich zum Beispiel in
der Mittagsstunde und bei gemeinsamen Aktivitdten unterschiedlicher Settings und
Altersgruppen. Zudem werden andere soziale Einrichtungen wie Bibliotheken,
Museen, Parks usw. auf kommunaler Ebene in den erweiterten Bildungsprozess
miteinbezogen.
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4)Umsetzung der
Handlungsfelder in
den SEA von elisabeth
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Emotionen und soziale Beziehungen

Kinder verfigen von Geburt an Gber emotionale und soziale Fahigkeiten, die sie aktiv fir den
Aufbau von Beziehungen und die Gestaltung von Interaktionen einsetzen. Frihe
Bindungserfahrungen beeinflussen nachhaltig die Verhaltens- und Personlichkeitsstruktur.
Sie sind vor allem fir die emotionale und soziale Kompetenzentwicklung junger Kinder
mafgeblich und kénnen forderliche bzw. hemmende Wirkung haben®. Emotionale und soziale
Kompetenzen sind in einer zunehmend komplexen und pluralistischen Gesellschaft fur die
Lebensbewaltigung und Zufriedenheit in verschiedenen Mikrosystemen wie Familie,
Peergruppe oder non-formale Einrichtungen von Bedeutung?®. Diese Schliisselkompetenzen
sind auch Basis fir lebenslanges Lernen sowie fur die Entwicklung von Methodenkompetenz
und Resilienz. Aus diesem Grund hat der Bindungsaufbau zwischen den uns anvertrauten
Kindern und den padagogischen Fachkraften in unseren Einrichtungen eine sehr grof3e
Bedeutung.

on

e

So wird im Kleinkindbereich die Aufnahme der Kindernachd e m ABer | i'hgestalteMo de | | f

Auch in den Maison Relais wird die Aufnahme der Kinder durch eine Eingewthnungsphase
des jeweiligen Kindes begleitet. Nach der Eingewdhnung haben die Kinder sowohl im Bereich
der Créches als auch im Bereich der Maison Relais ihre Bezugs, bzw. Referenzerzieher. Die
Zusammenarbeit mit den Eltern spielt in diesen Prozessen eine sehr wichtige Rolle (siehe
Kapitel 4 Transitionsbegleitung).

Ubergange werden in den Betreuungseinrichtungen von elisabeth bewusst gestaltet. Die
padagogischen Fachkrafte begleiten die Kinder in diesen sensiblen Zeitabschnitten und
bereiten sie darauf vor. In diesen Prozess ist sowohl die abgebende als auch die
aufnehmende Einrichtung involviert.

Zum menschlichen Zusammenleben ist der Aufbau einer konstruktiven Konfliktkultur
unerlasslich. Dies bedeutet, Konflikte erkennen, sich darauf einzulassen und miteinander
konstruktiv zu bewaltigen. In unseren Einrichtungen sollen die Kinder Erfahrungen hinsichtlich
Zusammenarbeit, Ricksichtnahme, Durchsetzungsvermégen und Fairness Uben. Sie sollen
durch Absprache von (Spiel)-Regeln und Vereinbarungen Empathie entwickeln, sowie
Verstandnis fir die Sichtweisen anderer, Umgang mit Kritik sowie die Fahigkeit zur
Selbstreflexion entwickeln.

Bei dieser Herausforderung werden die padagogischen Fachkrafte in den SEA von elisabeth
nicht alleine gelassen. Aus diesem Grund nehmen ab dem Jahr 2018 alle padagogischen
Mitarbeiter an einer Basis-Schulung nach dem cooldown'? Prinzip teil. In dieser Schulung wird
die individuelle Haltung des Padagogen als Bildungsbegleiter geschult. Die Fachkrafte
erhalten die Gelegenheit sich mit personlichen effektiven und uneffektiven Mustern
auseinanderzusetzen. Starken-Schwachenanalyse, das Erleben von Stress und Blockaden

9 Leitlinien zur nofformalen Bildung im Kindedzy R Wdza Sy RI f G SN aAyAaidsNB
f Q9 Yy FI y Obine$sé; Qe € I

10eitlinien zur nofformalen Bildung im Kindesind Jugendalter; (Quelle)

11 Kurze Erklarung siehe Anhang

12Kurze ErkLarung siehe Anhang
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zu einer Ast ar ke hkéit b&gleien. Sia sollep 8icherlein iimiAaftreten, vor
allem in besonders herausfordernden Situationen erlangen.

Im Anschluss an die Cooldown-Basisschulung werden in den Maison Relais -elisabeth jeweils
zwei P&adagogen als Cooldown Trainer ausgebildet. Diese Fachkrafte werden im
Handlungsfeld Emotionen und soziale Beziehungen padagogische Angebote und Ateliers fiir
und mit den Kindern anbieten. Sie stehen den Kindern und Péadagogen auf dem Weg zu einer
konstruktiven Konfliktkultur als kompetente Berater in den SEA-elisabeth zur Seite. Die
Cooldown-Trainer in den Maison Relais -elisabeth werden von einer ebenfalls als Cooldown-
Trainer ausgebildeten Fachberatung fachlich begleitet.

e
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Um dieses Projekt umzusetzen wird das Handlungsfeld AE mot i onen und sozial e E

in den Jahren 2018-2010 eine Ubergeordnete Rolle bei der Umsetzung der Handlungsfelder
der Leitlinien zur non-formalen Bildung in den SEA-elisabeth spielen.

Werte, Partizipation und Demokratie

Werte bilden die Basis fur Normen des gesellschaftlichen Zusammenlebens, des eigenen
Verantwortungsbewusstseins und des Engagements an gesellschaftlichen Ablaufen. Créches
und Maison Relais als Einrichtungen der non-formalen Bildung sind Teil einer pluralistischen
Gesellschaft und bieten Kindern frihzeitig die Moglichkeit, Erfahrungen des Zusammenlebens
zu machen. Dabei werden sie begleitet von reflektierenden Erwachsenen die stabile
Beziehungen ermdglichen um die notwendige Verbindlichkeit und Kontinuitdt zu
gewahrleisten. Dadurch wird jedem Kind erméglicht, an Entscheidungen teilzunehmen, die
die eigene Person sowie das Gruppenleben betreffen. Ziel soll es sein, Kinder nachhaltig an
Entscheidungsprozessen teilhaben zu lassen und ihnen somit Rechte und Pflichten zu
vermitteln. Kinder lernen dadurch die Konsequenzen ihres Verhaltens aktiv wahr zu nehmen.

Unsere Bildungseinrichtungen tragen ihren Teil dazu bei, die uns anvertrauten Kinder zu
autonomen und mindigen Staatsbirgern zu formen, die Uber ein grol3es
Verantwortungsbewusstsein, eine ausgepragte Demokratiekompetenz und eine hohe
Kooperationsfahigkeit verfiigen.

Den unterschiedlichen Altersphasen entsprechend, wird in den Créches der Entdeckung des
eigenen Willens und der damit verbundenen Autonomiebestrebung beim Kleinkind besonders
Rechnung getragen, wéhrend beim Schulkind in der Maison Relais dem verbalen Austausch
in der Diskussion immer mehr Bedeutung eingeraumt wird. Kinder in Peergruppen aber auch
im stetigen Austausch mit Erwachsenen diskutieren Uber vorhandene Regeln oder
vereinbaren gemeinsame Abmachungen. Padagogen ubernehmen bei diesem Prozess
sowohl eine Vorbildfunktion durch ihre Wertevorstellungen und missen zudem bereit sein ihr
eigenes Verhalten und Partizipationsverstandnis kritisch in Frage zu stellen. Durch das
alltagliche Aushandeln und Ausproben von Regeln, das Ldsen von Streitigkeiten und das
Mitbestimmen von organisatorischen und strukturellen Gegebenheiten wird eine hohe
Partizipationskultur in den elisabeth Einrichtungen angestrebt.
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Sprache, Kommunikation und Medien

Zwei Funktionen der Sprache sind uns besonders wichtig: durch die bewusste und gezielte

Forderung der kommunikativen Funktion der Sprache, unterstitzen wir Kinder dabei sich
auszudricken und sich mitzuteilen. Wir bieten eine Umgebung an, welche die Kinder darin

bestarkt, tber sich und ihre Gefuihle zu reden, zu erzéhlen was sie beschaftigt und was sie

entdeckt und gelernt haben. Die Sprache wird somit auch in ihrer reprasentativen Funktion

unterstutzt: sowohl in Alltagsgesprachen zwischen den Kindern und zwischen Kindern und

Erzieher wie auch in spezifischen Projekten, achten wir darauf, korrekte und spezifische

Begriffe zu verwenden, um so den Wortschatz aufzubauen und zu erweitern. Kinder erwerben

so Uber die Sprache auch ein Denk-Instrument, welches ihnen hilft, die Welt um sich zu

verstehen, zu ordnen und sich wiederum mit anderen auszutauschen. Das Pr oj ek t Al nd
Josid ist ein gutes Bei spi el um darzustell en, d e
Entdeckung im naturwissenschaftlichen und technischen Bereich machen, sondern auch bei

jedem Experiment, die korrekten Begriffe flr das benutzte Material sowie die
wissenschaftlichen Vorgénge lernen (siehe Kapitel 4 Naturwissenschaft und Technik).

Auch wenn Luxemburgisch die vorherrschende Umgangssprache in all unseren SEA ist,
beachten wir die Mehrsprachigkeit: dies zeigt sich in der Wertschatzung der Familiensprache
der Kinder. Die sprachliche und kulturelle Diversitat begreifen wir als Reichtum und nutzen
diese zum Beispiel in Projekten zum Kennenlernen von anderen Kulturen und Landern.
Schriftliche Unterlagen und Informationen stehen in mindestens zwei, manchmal mehr
Sprachen zur Verfiigung. Bei Bedarf bemiilhen wir uns um Ubersetzung i sei es bei
Elternabenden, sei es in wichtigen Elterngesprachen.

Besonders in unseren Créches nehmen wir aktiv am nationalen Programm zur frilhen
Forderung der Mehrsprachigkeit teil. Auf spielerische Art und Weise bieten wir den Kindern
unterschiedliche Methoden an, die luxemburgische und die franzésische Sprache zu
entdecken (Handpuppen, Kamishibai, Bilderbiicher in verschiedenen Sprachen,
mehr spr achi geln Zukuafdwird jn jeden.Team mindestens eine Person mit
Muttersprache franzdsisch arbeiten. Im Zentrum der Férderung der frihen Mehrsprachigkeit,
steht nicht das perfekte Erlernen der Fremdsprache sondern die Forderung plurilinguistischer
Basiskompetenzen und vor allem die Freude an der Sprache und der Kommunikation.

Kommunikation ist auch fir Kinder kaum denkbar ohne moderne Medien. Sprache und
Kommunikation finden vielfaltig statt, Uber Smartphone, soziale Netzwerke, sowie die
klassischen Medien Fernseher Radio, Online-Portale, usw. Dies impliziert, dass Kinder schon
frih mit einer regelrechten Flut an Informationen konfrontiert werden. Unser Anliegen ist es,
Kinder darin zu begleiten, zu lernen, mit den Chancen und Gefahren dieser Technologien
umzugehen und diese kompetent zum eigenen Wohl zu nutzen. Ziel ist es, den Kindern zu
helfen, eine sinnvolle Medienkompetenz zu entwickeln. Dies findet sowohl in gezielten
Projekten, wie auch in alltaglichen Gesprachen statt.
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Kreativitat, Kunst und Asthetik

Im Kindesalter entsteht Bildung durch die Gesamtheit aller sinnlichen Eindriicke und dessen
Prozess von individueller Interpretation und beeinflusst somit die Differenzierung kognitiver
und emotionaler Kompetenzen gleichzeitig. elisabeth Einrichtungen unterstiitzen diesen
Bildungsprozess beim Kind indem sie dem Kind viele unterschiedliche Sinneserfahrungen
ermdglichen und eine anerkennende wertfreie Haltung einnehmen. Bei der Verarbeitung
dieser Eindriicke stehen dem Kind vielfaltige Gestaltungsmdoglichkeiten zur Verfigung. Beim
Spielen und Gestalten wird die kreative Leistung beim Kind geférdert und flihrt zu Freude und
Zufriedenheit. Zudem erlebt das Kind sich selbstwirksam und wertvoll.

Kreativitat wird dariiber hinaus in der heutigen Gesellschaft als Schlisselkompetenz in vielen
Bereichen gesehen. Sie setzt eine komplexe geistige Leistung voraus. Die Hinfiihrung zur
Asthetik erweitert beim Kind zudem die Fahigkeit einer kritischen und differenzierteren
Wahrnehmung.

Beim bildnerischen und plastischen Gestalten bekommen die Kinder die Mdglichkeit innere
Bilder wieder zu geben. Dabei stehen ihnen unterschiedliche Materialien und Werkzeuge zur
Verfugung. Kinder erwerben dadurch unterschiedliche Fachkompetenzen. Musik, Tanz und
Rhythmus sind weitere Ausdrucksformen, die einen hohen Aufforderungscharakter besitzen
und grofitenteils sprachunabhangig in der Gruppe ablaufen kénnen. Neben einer grol3en
Verbundenheit und Freude werden unterschiedliche Gehirnareale positiv aktiviert und wirken
sich zusatzlich auf das Wohlbefinden beim Kinde aus. Im darstellenden Spiel Ubernehmen
Kinder uneingeschrénkt die unterschiedlichsten Rollen und schaffen sich so einen Raum, in
dem sie den personlichen Erlebens- und Erfahrungshorizont erweitern kdnnen. Die Férderung
des kreativen Potentials vereinfacht zudem eine Auseinandersetzung mit unterschiedlichen
Kunstrichtungen.

Um die uns anvertrauten Kinder im beschriebenen Handlungsfeld bestméglich zu
unterstitzen, sehen elisabeth Institutionen es als eine Voraussetzung an, Raume und
Infrastrukturen asthetisch und stilvoll einzurichten. Daneben bieten die Einrichtungen bei den
Raumen und Aufenthaltsorten viele unterschiedliche Gestaltungs Mdglichkeiten, um kreative
und kunstlerische Betatigungen zu ermdglichen. Die Padagogen achten darauf, eine gro3e
Auswahl von Materialien, Requisiten, Instrumenten und Werkzeugen zur freien Verfigung zu
stellen und den Kindern, durch eine achtsame Begleitung, die Freude am Gestalten zu
vermitteln. Die Theaterschule von elisabeth ist ein gutes Beispiel wie die einzelnen Aspekte
dieses Handlungsfeldes konkret transversal umgesetzt werden.

Bewegung, Kérperbewusstsein und Gesundheit

Sowohl die korperliche wie auch die seelische Gesundheit bilden gemeinsam eine
wesentliche Voraussetzung, damit Individuen sich auf der einen Seite selbstverwirklichen und
auf der anderen Seite aktiv an der Gesellschaft teilhaben kénnen. Gesellschaftspolitisch ist
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Gesundheit ohne Zweifel die Basis fir personliche, soziale und 6konomische Entwicklung.
Die Erzieher und Padagogen unserer non-formalen Bildungseinrichtungen sind sich der
Bedeutung dieses Handlungsfeldes bewusst und vereinen Bewegung und Entspannung,
ausgewogene Erndhrung sowie Wohlbefinden im Sinne einer ganzheitlichen
Gesundheitsforderung.

Damit Kinder einen aufmerksamen Umgang mit sich selbst erlernen kdnnen, missen sie
schon frihzeitig einen respektvollen Umgang von Seiten der Padagogen erfahren. Aufbauend
auf einer vertrauensvollen Bindung und einer wertschatzenden Behandlung untersttitzen und
fordern die Erzieher das Bewegungs- und Entdeckungsbedirfnis der Kleinsten. Dadurch wird
ihnen nicht nur ermdglicht die Welt auf ihre Art und in ihrem Rhythmus zu erschlie3en und
unterschiedliche Erfahrungen zu sammeln, die Kinder erfahren zudem Selbstwirksamkeit,
bauen Individual- und Sozialkompetenzen aus und lernen mit Stresssituationen umzugehen.
Spéater im Schulkind Alter werden diese Bemiihungen fortgesetzt, indem jedes Kind befahigt
wird, Verantwortung fir sein Wohlbefinden selbst zu Gibernehmen und einzutreten. Um dieses
Ziel zu erreichen, brauchen Madchen und Jungen unendlich viele Frei-Rdume um ihre
Kompetenzen in unterschiedlichen Settings zu erproben.

Der Bewegung, als erste und elementarste Ausdrucksform des Lebens, wird in den elisabeth
Einrichtungen sehr viel Bedeutung zugemessen, besteht doch ein enger Zusammenhang mit
dem kognitiven Lernen. Allen Kindern werden zu unterschiedlichen Tageszeiten vielfaltige und
abwechslungsreiche Maoglichkeiten der Bewegung im Innen- sowie Aulengelande
zugestanden. Viele Einrichtungen verfigen Uber altersspezifische Bewegungsraume,
adaquat angelegte variable Spielplatze oder haben Zugang zu gut ausgertisteten Sport- und
Turnhallen sowie Psychomotorik Raumen. Die hier stattfindenden sportlichen, spielerischen
und bewegungsorientierten Aktivitdten erlauben den Kindern sowohl in den Wettkampf
einzusteigen, das Spafthaben in den Vordergrund zu setzen oder das Entdecken
hervorzuheben. Die Padagogen achten bei der Vorbereitung besonders darauf, sowohl
madchen- wie jungenspezifische Angebote auszuarbeiten.

Als Ausgleich zu der Institution Schule, ist es fir die Einrichtungen der non-formalen Bildung
unerlasslich Erholungs- und Entspannungsangebote anzubieten. Aber auch im
Spannungsfeld von Schule, Vereinen und Maison Relais sehen die elisabeth Einrichtungen
ihre Aufgabe darin, bei den Kindern Lust und Neugier im Ausprobieren von sportlichen und
kulturellen Angebote zu wecken und ihnen somit Zugang zu eventuellen weiterfiihrenden
Freizeitangeboten zu ermdglichen.

Kdrperbewusstsein hat sehr viel mit Wohlbefinden zu tun. Hier bedeutet Wohlbefinden, mit
seinem Korper im Einklang zu sein. Die Padagogen ermdglichen den Kindern sehr friih
Gefluihle wahrzunehmen und Erfahrungen zu machen was ihrem Korper gut tut und was ihm
eher schadet. Dadurch lernen sie ihre Grenzen in vielerlei Hinsichten besser kennen, was sich
wiederum auf die Selbst- und die Fremdwahrnehmung ausibt. Kinder entwickeln dadurch
sehr viel Achtsamkeit und Ubernehmen somit Verantwortung nicht nur fir ihre eigene
physische und psychische Gesundheit. Die angehende Pubertét stellt noch einmal eine ganz
besondere sensible Zeitspanne dar, wahrend der die P&adagogen mit viel
Einfuhlungsvermdgen und Verstandnis, zu den Themen Kdrper und Wohlbefinden, mit den
Kindern in Beziehung treten.
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Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung ist in allen elisabeth Einrichtungen Bestandteil
einer gelebten Gesundheitsforderung. Dabei kommt sowohl der Vorbereitung der Malzeiten,
dem Setting sowie dem Einbeziehen der Kinder bei der Planung eine besondere Rolle zu.

Bei den Mahlzeiten erfahren die Kinder Gemeinschaft und gemiitliches Beisammensein. Sie
essen in ihren Gruppen. Die Mahlzeiten finden in einer mdglichst ruhigen, familiendhnlichen
Atmosphéare statt. Hier werden Tischkultur, Rituale und Verhaltensregeln beim Essen
vermittelt. Die Kinder lernen selbstandig zu essen und werden in die lebenspraktischen
Tatigkeiten (Tisch decken, abrdumen, Tische sdubern, Raum fegen) mit eingebunden. Zudem
vermitteln die Padagogen einen respektvollen Umgang mit den kindlichen Bedurfnissen wie
Essgewohnheiten, Hunger, Sattigung und Esstempo. Zudem wird den Kindern in vielen
Héausern jederzeit die Moglichkeit geboten, Obst oder rohes Gemise zu essen. Dadurch
kénnen die Kinder schon friih Entscheidungen treffen und werden dadurch selbstandiger und
selbstbewusster.

Projekte und Aktivitaten zum ThemaAgesund e

Unser Kichenpersonal verarbeitet jeden Tag frische Zutaten zu einem gesunden
Mittagessen.

In verschiedenen Projekten wird den Kindern der Zyklus der Nahrung verdeutlicht.

Angefangen bei der Aufzucht vom Gemiise in den Schul- oder Maison Relais - eigenen
Garten,
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